Zatacznik nr 2 do Protokotu

z posiedzenia Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw

Unia Racibdrz Sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 14 lipca 2020 r.

UCHWALANr 1/VII/2020
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Unia Racibérz Sp. z 0.0. w organizacji w Raciborzu z dnia 14 lipca 2020 r.
W sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu
Unia Racibdrz Sp. z 0.0. w Raciborzu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z podin.zm.) oraz art. 240 Kodeksu spodtek
handlowych

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw Unia Racibdrz Sp. z 0.0. w organizacji uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (zwana dalej umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (zwana dalej ustawg) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale od 1 do 3
krotnosci podstawy wymiaru (przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego).

2. Przedziat wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 podlega corocznej
waloryzacji, zgodnie z ogfoszeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego o
wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

3. Tak przeprowadzona waloryzacja nie stanowi zmiany tresci niniejszej uchwaty.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ostatecznego ustalenia wynagrodzenia
statego dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust.1.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych
i nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia statego w poprzednim roku



obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia zmiennego.
Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szczegolnosu

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegétowych celow
zarzgdczych.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia wag dla celdw zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdéw, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu celéow zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wypfaty.

Rada Nadzorcza moze okreslic w jakiej czesci wyptata wynagrodzenia
uzupetniajgcego jest uzalezniona od terminu, nie dtuzszego niz 36 miesiecy
i warunkéw, w szczegdlnosci powodujgcych utrate prawa do otrzymania
wynagrodzenia uzupetniajgcego w catosci albo w czesci, jezeli w oznaczonym w
umowie terminie zajdg okolicznosci majace wptyw na realizacje okreslonych
w umowie celdw zarzadczych.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci
Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkc;ji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza moze okresli¢é w umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spofki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposéb ich okreslania.




Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie Cztonkowi Zarzadu prawo do
finansowania przez Spétke kosztow jego udziatu w szkoleniach, konferencjach itp.
oraz prawo do zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych jezeli s3 one niezbedne do
wykonywania funkcji.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celdw prywatnych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢c w umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonkow
Zarzadu za szkody w powierzonych im urzadzeniach technicznych lub srodkach
wyposazenia.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust.3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pefnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkc;ji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé¢ odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do
podjecia decyzji w sprawie przystugiwania Cztonkowi Zarzagdu prawa do odprawy
w tresci umowy.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurenc;ji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka
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§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§9

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz

Przewodniczqcy Zgromadzenia

..............




Zatgcznik nr 3 do Protokotu

z posiedzenia Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw

Unia Racibdrz Sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 14 lipca 2020 .

UCHWALA Nr 2/VII/2020
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Unia Raciborz Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Raciborzu
z dnia 14 lipca 2020 r.
W sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Unia Racibérz Sp. z o.o.

Na podstawie art. 2 ust.1 i 2 oraz art.10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spédtkami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1885 z pdin.zm.) oraz art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeksu spoétek handlowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r., p0z.505 z p6zn.zm.).

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Unia Racibdrz Sp. z 0.0. w organizacji uchwala, co
nastepuje:

§1
Okresla sie wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci iloczynu
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
oraz nastepujgcego mnoznika dla:
1) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ~0.2
2) Cztonka Rady Nadzorczej -0,15

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzadu Unia Sp. z 0.0. w organizacji
w Raciborzu po jego powolaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz

dféﬁia




