
…………………………………… Załącznik Nr 10

Imię i nazwisko wnioskodawcy do Zarządzenia Nr …………

Prezydenta miasta Racibórz

….................................................... z dnia ……………………

Adres zamieszkania  

                                                    

…...............................................

*Nr telefonu (nieobowiązkowy)

                                                                        
                                                                                              PREZYDENT MIASTA RACIBÓRZ
                                                                                              ul. Króla Stefana Batorego 6
                                                                                              47-400 Racibórz

WNIOSEK

o wynajęcie lokalu uwzględnionego na wykazie lokali  przeznaczonych do wynajęcia
na czas trwania stosunku pracy 

Wnoszę o wynajęcie lokalu na czas trwania stosunku pracy, uwzględnionego na wykazie 

z dnia …………………………

1 ……………………………………………………………….

                            (adres lokalu)

2……………………………………………………………….

                            (adres lokalu)

GOSPODARSTWO DOMOWE UBIEGAJĄCE SIĘ O WYNAJĘCIE LOKALU

lp Imię i nazwisko Data urodzenia Stan cywilny Stopień 

pokrewieństwa

do wnioskodawcy

1 wnioskodawca

2

3

4

5

*  wyrażam zgodę na podanie numeru telefonu, celem ułatwienia kontaktu, wiem że jego podanie

jest nieobowiązkowe, a numer telefonu nie będzie udostępniany innym odbiorcom



Oświadczam, że łączny okres pozostawania w stosunku pracy (zaznaczyć właściwy kwadrat)

□ w podmiocie, którego siedziba, oddział, filia znajduje się na terenie Miasta Racibórz 

□ w podmiocie, którego siedziba, oddział, filia nie znajduje się na terenie Miasta Racibórz, ale

wykonuję/wykonywałem pracę na terenie Miasta Racibórz 

WYNOSI ………………………………………
                 (należy podać ilość lat, miesięcy, dni)

Oświadczam, że (zaznaczyć właściwy kwadrat)

□  nie  jestem  właścicielem  lub  użytkownikiem  wieczystym  nieruchomości  gruntowej

zabudowanej  budynkiem  przeznaczonym  na  cele  mieszkalne,  nieruchomości  lokalowej

przeznaczonej na cele mieszkalne, a także nie posiadam spółdzielczego własnościowego  prawa do

lokalu mieszkalnego 

□ inne ................................................................................................................................................

 

           …….……………………………

                                                                                                  Data i podpis wnioskodawcy 

UWAGA 

• Wniosek o wynajęcie lokalu może zostać złożony na maksymalnie dwa lokale (należy wskazać

kolejność)

• Osoby,  które uzyskają tytuł  prawny do lokalu wynajmowanego na czas trwania stosunku

pracy  zobowiązane  są  w  terminie  do  31  marca  każdego  roku  kalendarzowego  złożyć

w Oddziale Gospodarki Mieszkaniowej Miejskiego Zarządu Budynków w Raciborzu,

przy  ul.  Kolejowej  21  aktualne  zaświadczenie  o  pozostawaniu  w  stosunku  pracy

w podmiocie, którego siedziba, oddział, filia znajduje się na terenie Miasta Racibórz,

lub w podmiocie,  którego siedziba, oddział, filia nie znajduje się na terenie Miasta

Racibórz,  ale  osoba  wykonuje  pracę  na  terenie  Miasta  Racibórz,  wg  wzoru

stanowiącego załącznik nr 11 do niniejszego zarządzenia.

Załączniki:

1) Zaświadczenie  o  zatrudnieniu  według  wzoru  stanowiącego  załącznik  do  wniosku  lub  kopia

świadectwa pracy. W przypadku świadectwa pracy, z którego nie będzie wynikało, że oddział, filia

lub wykonywana praca znajdowały się na terenie Miasta Racibórz należy dołączyć zaświadczenie

wystawione przez pracodawcę,

2) Kopia dyplomu ukończenia szkoły wyższej,

3) W  przypadku  osób,  które  nie  posiadają  zameldowania  na  terenie  Miasta  Racibórz  należy

przedłożyć  do  wglądu  dowód  osobisty  lub  inny  dokument  tożsamości  potwierdzający  datę

urodzenia wnioskodawcy, 

4) Opinia pracodawcy - załącznik ten nie jest obowiązkowy,

5) Wniosek o wynajęcie lokalu wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Miasta Racibórz –

załącznik ten nie jest obowiązkowy.                                      



Stosownie  do  art.13  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2017/679  z
27.04.2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.Nr 119 poz.1 z 2016r.) - dalej RODO
1. Administratorem Danych jest Miasto Racibórz ul. Króla Stefana Batorego 6, 47-400 Racibórz,
boi@um.raciborz.pl, tel. 32 755 06 00.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to iodo@um.raciborz.pl
3.  Celem  przetwarzania  danych  osobowych  jest  wydanie  skierowania  do  zawarcia  umowy
o wynajęcie lokalu mieszkalnego przeznaczonego absolwentom szkół wyższych do 35 roku życia
na czas trwania stosunku pracy
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku wynikającego z przepisów prawa tj. Ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1610 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XLIII/619/2014
Rady  Miasta  Racibórz  z  dnia  24  września  2014  r.  w  sprawie  zasad  wynajmowania  lokali
wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Racibórz z późn. zm.; 

art.  6  ust.1  lit.  e  RODO  –  wykonanie  zadania  realizowanego  w  interesie  publicznym  przez
administratora.
5. Dane osobowe będą udostępniane Miejskiemu Zarządowi Budynków w Raciborzu, oraz będą
podawane do publicznej wiadomości. 
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Panu/Pani prawo do:
1) żądania dostępu do danych dotyczących osoby, której dotyczą,
2) sprostowania danych osobowych,
3) żądania usunięcia danych,
4) żądania ograniczenia przetwarzania,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) wniesienia skargi do organu odwoławczego.
9.  Podanie  przez  Pana/Pani  danych  osobowych  jest  wymogiem  ustawowym,  warunkiem  do
wydania  skierowania  do  zawarcia  umowy  oraz  wynika  z  Pana/Pani  zgody.  Jest  Pan/Pani
zobowiązana  do  ich  podania,  konsekwencją  ich  niepodania  będzie  brak  możliwości  wydania
skierowania do zawarcia  umowy wynajęcie lokalu mieszkalnego przeznaczonego absolwentom
szkół wyższych do 35 roku życia na czas trwania stosunku pracy.
10. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

* - wybierz właściwe

Zapoznałem/am się z powyższą  informacją

                                                                                              …….……………………………
                                                                                                  Data i podpis wnioskodawcy 



Załącznik do wniosku o wynajęcie lokalu  uwzględnionego na  wykazie  lokali   przeznaczonych
do wynajęcia na czas trwania stosunku pracy 

Nazwa i adres zakładu pracy

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadcza się, że Pan(i) ……………………………………… ur. …………………,

aktualnie zajmowane stanowisko ………………………………………………………

jest zatrudniony w podmiocie ………………………………………………………., którego
                                                                (nazwa podmiotu) 

□ siedziba, oddział, filia    - znajduje się na terenie Miasta Racibórz

lub 

□ siedziba, oddział, filia    -  nie znajduje się na terenie Miasta Racibórz, ale wyżej wymieniona 
osoba wykonuje pracę na terenie Miasta Racibórz 

Od ……………………………………………………………………………………………………….

                                         (należy podać datę zatrudnienia w podmiocie)

………………………………                                                ………………………………….

               (Data)                                                                        (Podpis osoby uprawnionej)   

   

*  zaznaczyć właściwy kwadrat                                            




