ZARZADZENIE NR 1043/2016
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szk6l podstawowych, zespolow
szkolno - przedszkolnych oraz gimnazjow, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Raciborz

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), §3ust. 1w zwigzku z§ 2 ust. 2 pkt 2 Uchwaty
Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z Raciborskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SL
Nr 254, poz. 3940 z 3 grudnia 2010 r.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzam konsultacje projektu Uchwaty Rady Miasta Raciborz w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol podstawowych, zespotéw
szkolno - przedszkolnych oraz gimnazjow, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Raciborz, stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Konsultacje przeprowadzam w formie wyrazania pisemnej opinii.
3. Niniejsze zarzadzenie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Raciborz;
2) na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta Raciborz.
4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy przedlozy¢ w Wydziale Edukacji Kultury i Sportu

w terminie 14 dni od daty zamieszczenia zarzadzenia w sposob okreslony w ust. 3 pkt 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu
a nadzér nad wykonaniem zarzadzenia bedg sprawowat osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia 27
pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdélowego sposobu konsultowania z Raciborska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji, projekty aktow prawa miejscowego podlegaja
konsultacjom z podmiotami wymienionymi w ww. uchwale.



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 1043/2016
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 24 padziernika 2016 r.

UCHWALANR ..o
RADY MIASTA RACIBORZ

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedsaidi, szkot
podstawowych, zespotow szkolno-przedszkolnych orggmnazjow, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Raciborz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i42tustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samdzee
gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 zzp6ézm.), w zwazku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7 i
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rt&alauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z
pézn. zm.) oraz Rozpogezeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r.
w sprawie wysokéri minimalnych stawek wynagradzania zasadniczegaczyieli, ogolnych
warunkéw przyznania dodatkéw do wynagrodzenia z@sadgo oraz wynagradzania za prac
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz644 p&n. zm.), po uzgodnieniu ze zyzkami
zawodowymi oraz po przeprowadzeniu konsultacji egmobhych zgodnie z  Uchwgat Nr
XLVI/740/2010 Rady Miasta Racibérz z dnia 27zgaiernika 2010 r. w sprawie oktenia
szczegoOtowego sposobu konsultowania z RaciloRsdy Dziatalngci Pazytku Publicznego lub
organizacjami pozaggdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3tu8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziataloi pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktgwawa
miejscowego w dziedzinach dotycxch dziatalnéci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. WE.

Nr 254, poz. 3940 z dnia 3 grudnia 2010r.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nasgpuje:

§ 1.0Okresla sk regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkofikos podstawowych,
zespotdéw szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow,ktifetych organem prowadezym jest Miasto
Raciborz, stanowty zahcznik do uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XX/277/2012 Rady Miasta Racibp dnia 29 sierpnia 2012 r. w
sprawie okrélenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkszkét podstawowych,
zespotow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow @adzonych przez Miasto Raciborz.

8 4.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
WojewodztwaS|askiego.



Zakcznik do Uchwaly Nr ...,
Rady Miasta Racib6rz

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podst@owych, zespotéw szkolno-
przedszkolnych i gimnazjow, dla ktérych organem pravadzacym jest Miasto Raciborz

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

8 1.Regulamin okréajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatomych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespota&blso-przedszkolnych i gimnazjach, dla
ktérych organem prowadeym jest Miasto Raciborz, zwany dalej, ,regulamirieakresia:

1) wysokda¢ i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielomadodw:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wgnoalzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw;

3) wysoka¢ wyptacanych nagrod,;
4) wysoka¢ i szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacanigdhdwiadcze wynikajacych ze

stosunku pracy, z wytzeniemswiadczeé, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

§ 2.1. llekrat w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szket podstawow, zespo6t szkolno -
przedszkolny i gimnazjum;

2) Karcie Nauczyciela — nalg przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 zm&m.);

3) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvacniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz
416 z pén. zm.).

2. Za okres rozliczeniowy przyjmujeggeden rok szkolny.

Rozdziat 2.
Wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
Oddziat 1.
Dodatek za wystug lat

8 3.Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w wysad@ i na zasadach ogélnych
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, 8 7 Rmzpdzenia oraz:



1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dré, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chybage przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecrsci w pracy nauczyciela z powodu niezdaloiodo pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdobrym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub z&site ubezpieczenia spolecznego, z
wytgczeniem zasitku macieragkiego.

Oddziat 2.
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Ogodlne zasady przyznawania dodatku motywacyjoégsla 8 6 Rozporgdzenia.

2. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Preayddiasta Raciborz w
wysokasci od 0 zt do 1 500 zt miegiznie.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustalakpr w wysokéci od 0 zt do
1 500 zt miesjcznie.

4. Wysokaé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgprelw wysokdci od 0 zt do
1 500 zt miesjcznie.

5. Dodatek motywacyjny me by¢ przyznany na czas okteny nie krotszy ni 1 miesic i nie
diuzszy niz 6 miesgcy.

6. W razie realizacji przez szkgbprojektu finansowanego lub wspétfinansowanegsradkow
pochodacych z budetu Unii Europejskiej lub innyclrodkéw finansowych niepodlegajych
zwrotowi, wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla oséb, o ktorych mowa et 2 — 4
zaangaowanych w realizag¢jtego projektu, mie by wyzsza ni okreslona w ust. 2 - 4 jednak nie
przekraczajca kwoty 2 500 zt miegtznie.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku magyynego jest realizacja co najmniegj
jednego z nagpujacych zada (punktow):
1) uzyskiwanie oggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwegghieniem ich megliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, oggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacjefektami
egzaminow zewgtrznych albo sukcesami w olimpiadach, konkursaalwadach itp.,

b) umiegtne i skuteczne rozwiywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspaipra
rodzicami, czynne | stale przeciwdziatlanie agresjiedostosowaniu spotecznemu i
uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rmz uczniow potrzebagych szczegolnej pomocy i opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, przy statej wspélpracy z foami i instytucjami
swiadczicymi pomoc socjak

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skufgygh efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczegolém nowatorskich rozwzah programowych, organizacyjnych lub

metodycznych;

3) zaangaowanie w realizaejczynndci i zag¢ wynikajgcych z zada statutowych szkoty:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zdj pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwadhieniem potrzeb i
zainteresowa uczniow,

c) prowadzenie ze¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywoo w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego,



d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o kbbr mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw zemmanych w szkotach, o ktérych mowa w ebinych
przepisach,

e) opieka nad sama@em uczniowskim lub innymi formami aktyw§m uczniowskiej,
f) prca w statych zespotach lub komisjach rady pgedécznej,

g) petnienie dodatkowych funkcji wynikggych z pracy szkoty,

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegainédInionego,

i) tworzenie dobrego klimatu pracy i wiwych stosunkow mgidzyludzkich,

) zaangaowanie w realizag¢jprojektéw europejskich;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) opracowywanie publikacji naukowych aganych z warsztatem pracy,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

C) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

d) wiasciwe zaradzanie powierzonym mieniem,

e) prawidiowa realizacja planu finansowego wynikaj z przyznanych szkolgrodkow
budzetowych;

5) realizowanie w szkole zafl@dukacyjnych wynikagych z przygtych przez Miasto Raciborz
priorytetow lokalnej polityki éwiatowej, w tym zaangawanie w:

a) promogcg szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.
6) zaangaowanie w pra¢ organizacji pracowniczych zrzeszajych nauczycieli.
Oddziat 3.
Dodatek funkcyjny
8 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, érigch mowa w 8 5 Rozpagdzenia

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustaleziydent Miasta Racibérz, a dla
wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysokda¢ dodatkow funkcyjnych okéta ponisza tabela:

Typ placéwki Liczba ] 3 Miesieczna
wychowankow/uczniow kwota
do 25 650,00 zt
26-50 700,00 zt
51-75 750,00 zt
dyrektor przedszkola 76-100 800,00 z
101-125 850,00 zt
126-150 900,00 zt
powyzej 150 950,00 zt
dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno — do 60 750,00 zt
przedszkolnego, gimnazjum 61-100 800,00 zt
101-150 850,00 zt
151-200 900,00 zt
201-250 950,00 zt
251-300 1 000,00 zt




301-350 1 050,00 z
351-400 1 100,00 z
401-450 1 150,00 zt
451-500 1 200,00 z
powyzej 501 1 250,00 z

wicedyrektor przedszkola do 25 325,00 zt
26-50 350,00 zt
51-75 375,00 z
76-100 400,00 z
101-125 425,00 zt
126-150 450,00 zt
powyzej 150 475,00 zt

wicedyrektor szkoly podstawowej, zespotu szkolno — | do 60 375,00 zt

przedszkolnego, gimnazjum 61-100 400,00 z
101-150 425,00 zt
151-200 450,00 z
201-250 475,00 zt
251-300 500,00 zt
301-350 525,00 z
351-400 550,00 zt
401-450 575,00 zt
451-500 600,00 zt
powyzej 501 625,00 zt

wychowawca oddziatu dla dzieci zazkig oddziat w
100 zt

przedszkolu

wychowawca klasy dla dzieci i mtodzieza kady 6 zt za ucznia nie

oddziat w szkole podstawowej i gimnazjum mniej niz 80 zt

opiekun stau za kadego nauczyciela w stosunku do

; . SI . 50 zt
ktérego petni obowizki opiekuna stau
doradca metodyczny w szkole 500 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujagcego po
mieshcu, w ktdrym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava lub innej
funkciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokaoi ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyregtor od
pierwszego dnia miegia nasipujgcego po 1 miegcu nieobecn&i dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny zwzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje ré#ni

nauczycielowi, ktéremu powierzono obaeki na stanowisku kierownigm, zgodnie
z powszechnie obowzujagcymi przepisami prawa.

Oddziat 4.
Dodatek za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za gra® warunkach trudnych i ugiliwych,
o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczycielazg 8 Rozpomgzenia.

2. Za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w geugpecjalnej
przystuguje nauczycielom dodatek w wysékd00 zt miesjcznie.

3. Za prowadzenie zg dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w geup
integracyjnej przystuguje nauczycielom dodatek wsekgici 150 zt miesicznie. W przypadku,
kiedy nauczyciel prowadzi zgjia w grupie specjalnej i integracyjnej przystugjigeden dodatek.

4. Za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w:



1) szkole podstawowej w klasach integracyjnych I I-{firzystuguje nauczycielom dodatek
w wysokdaci 150 zt miesjcznie;

2) szkole podstawowe] w klasach integracyjnych IV-przystuguje nauczycielom dodatek
w wysokaci 130 zt miesjcznie;

3) gimnazjum w klasach integracyjnych przystugugiceycielom dodatek w wysokm 150 zi
mieskcznie.

5. Za godzin zajc¢:

1) nauczania indywidualnego dziecka prowadzonegwapmszkad przystuguje dodatek
w wysokaci 3 zt;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowgmelo ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysoksi 3 zt;

3) rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych waxizonych z dzieckiem ugledzonym
umystowo w stopniu gbokim przystuguje dodatek w wysadap 2 zt.

6. Za godzin zag¢ dydaktycznych prowadzonych w szpitalu przystugigeatek w wysoki
2zt

7. Za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach dyzycznych
przystuguje nauczycielom dodatek w wysé&idl20 zi.

8. Za prowadzenie zgj dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach przysgimajcych do
pracy przystuguje nauczycielom dodatek w wysak@20 zt.

9. Za prowadzenie zg dydaktycznych w klasachgdzonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysoka 140 zt miesicznie.

10. Ustala si dodatek miegiczny za pragw warunkach ualiwych w wysokdaci 40 zi.

Rozdziat 3.
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zasgpstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jegrgodzire ponadwymiarow i doraznego zasipstwa ustala si
dzielhc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3 Kart
Nauczyciela, przez miesizrg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zdjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub fergo zasjpstwa nauczyciela.

2. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub
realizowanego wymiaru zg nauczyciela ustala simnazgc tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele magby¢ zobownzani przez dyrektora do zagbwania innego nauczyciela w
czasie jego nieobecfm w ramach doranych zasgpstw.

4. Wysokd¢ stawek wynagrodzenia za doma zasipstwa okréla sk tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gloyah zasipstw wyptaca si zgodnie z
art. 39 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela.



Rozdziat 4.
Wysokosé nagrod

§ 8.1. W budecie Miasta Racibdrz tworzyesfundusz nagrdod dla nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ichagsiecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej] w wysokéci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradzesobowych
nauczycieli.

2. Ustala sj nastpujacy podziat funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1:
1) 30 %srodkoéw z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta dMRatiborz;
2) 70 %srodkéw z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacanavjefstrmie piengzne;.

4. Wysokd¢ nagréd wynosi:
1) nagroda Prezydenta Miasta Raciborz od 1 000 3 @00 zi,
2) nagroda dyrektora od 500 zt do 2 000 zt.

Rozdziat 5.
Postanowienia kacowe
§ 9.1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjamaziowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu miogt zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawginia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 zmpdzm.) jednostka samaidu terytorialnego
prowadaca szkoty okrda w drodze regulaminu dla nauczycieli wysékododatkdow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wéiunobliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doyah zasfpstw oraz inneswiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

Uregulowania te zawarto w Uchwale Nr XX/277/2012diReMiasta Racibérz z dnia 29
sierpnia 2012 r. w sprawie oktenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedizkzkot
podstawowych, zespotow szkolno - przedszkolnychz oggnnazjow prowadzonych przez
Miasto Raciborz.

Obecnie wysfpuje potrzeba nowelizacji ww. aktu.
W regulaminie wprowadzono naptijgce zmiany:

1) ujednolicono kryteria przyznawania dodatku magyjnego zaréwno dla nauczycieli jak i
dyrektoréw,

2) okr&lono maksymalny okres przyznawania dodatku motyyvesgo i funkcyjnego,

3) zmieniono miesczm kwote przyznawania dodatku funkcyjnego w poszczegolrtypach
szkaot,

4) zwigkszono z 2 zt na 3 zt stawkza godzig zag¢ nauczania indywidualnego dziecka
prowadzonego poza szkot

5) wprowadzono kwgtdodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauctycregulamin zostat uzgodniony ze
zZwigzkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli. Procedura uzgodnieniowa ze gzkami
zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom adlo@lv i innych skladnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla kidrprganem prowadeym jest Miasto
Racibdérz zostata dokonana. Czy#ciouzgodnieniowe byly prowadzone w trybie art. 9. 2
ustawy o zwizkach zawodowych z udzialem przedstawicieli azkis Nauczycielstwa
Polskiego, Mgdzyzaktadowej Organizacji Zwazkowej Pracownikow &wiaty NSZZ
.Solidarnag¢”, Obywatelskiego Zwizku Zawodowego Pracownikow s@iaty, Zwigzku
Zawodowego Gwiata oraz Mg¢dzyzaktadowej Komisji Zwgzku Zawodowego "Kontra”
Pracownikow Qwiaty.





