ZARZADZENIE NR 1030/2016
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Raciborz oraz nagréd
dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola, dyrektora zespolu szkol, dyrektora zespolu szkolno-
przedszkolnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, zespotach szkot,
zespolach szkolno-przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.2016r., poz. 446 z po6zn. zm.), §3ust. 1 w zwigzku z § 2 ust. 2 pkt 2 Uchwaty Nr
XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z Raciborskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SL
Nr 254, poz. 3940 z 3 grudnia 2010 r.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzam konsultacje projektu Uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie
ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Racibdrz oraz nagréd dyrektora
szkotly, dyrektora przedszkola, dyrektora zespotu szkot, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach szkoét, zespolach szkolno-
przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Konsultacje przeprowadzam w formie wyrazania pisemnej opinii.
3. Niniejsze zarzadzenie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta Raciborz;
2) na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta Raciborz.
4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy przedtozy¢ w Wydziale Edukacji, Kultury 1 Sportu

w terminie 14 dni od daty zamieszczenia zarzadzenia w sposob okreslony w ust. 3 pkt 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,
a nadzér nad wykonaniem zarzadzenia bed¢ sprawowac osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie

Zgodnie zpostanowieniami Uchwaly Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Racibérz z dnia
27 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z Raciborskg Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji, projekty aktéw prawa
miejscowego podlegajg konsultacjom z podmiotami wymienionymi w ww. uchwale.



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 1030/2016
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 13 padziernika 2016 r.

UCHWALANR ..o
RADY MIASTA RACIBORZ

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawanianagrod Prezydenta Miasta Raciborz oraz
nagréd dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola, dyektora zespotu szkot, dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego dla nauczycieli zatrudnionycw szkotach, przedszkolach, zespotach

szkdt, zespotach szkolno-przedszkolnych dla ktérycbrganem prowadzcym jest Miasto
Raciborz za ich osagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej ipekunczej

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i42tustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze
gminnym (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 446 zzp@m.) w zw. z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt lawgy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . D). z 2016 r. poz. 1379), art. 19 ust. 1,2, 2
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 188p&n.
zm.), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznycbdnge z uchwat nr XLVI/740/2010 Rady
Miasta Racib6rz, z dnia 27 fmdziernika 2010r. w sprawie oldtenia szczegodtowego sposobu
konsultowania z Raciborsk Rady Dzialalngci Pazytku Publicznego Iub organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3tu8 ustawy z dnia 24 pdziernika
2003 r. o dziatalngzi pazytku publicznego i o wolontariacie projektéw akt@wmawa miejscowego
w dziedzinach dotyegych dziatalnéci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wd§l. Nr 254,
p0z.3940 z dnia 3 grudnia 2010 r.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nasgpuje:

8 1.Ustala s kryteria i tryb przyznawania nagrod PrezydentadieRacibérz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zesposa&idt, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla
ktorych organem prowadeym jest Miasto Racibérz, za ich gghieccia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej, stanowicy zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.Ustala s¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora dykalyrektora przedszkola,
dyrektora zespotu szkot, dyrektora zespotu szkgrmedszkolnego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, zespotach szkét, zeshbokzkolno-przedszkolnych, dla ktorych
organem prowadgzym jest Miasto Raciborz, za ich ggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej, stanowicy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.Traci moc Uchwata Nr XIX/267/2012 Rady Miasta Raxibz dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawamiagrod dla nauczycieli za ich eghigcia
z zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opheke].

8§ 4.Wykonanie uchwaly powierza¢sPrezydentowi Miasta Raciborz.

§ 5.Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidmnUrzgdowym
WojewddztwaSlaskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycA®82 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2016 r. poz. 1379) organy prowade szkoty ustalgjkryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich oggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczepiekunczej, w
tym realizacji zad& zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zdj
organizowanych przez szkobraz realizacji innych zadastatutowych szkoty, zérodkéw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 v cytowanej ustawy, uwzglniagc w szczegolnii sposéb
podziatusrodkow na nagrody organdéw prowadych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagréd oraz zasade nagroda mae by przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole/przedszkolu, co najmnikjiro

Niniejsza Uchwata uniewaia dotychczas obowzujacy regulamin dotycry okrelenia
kryteridw i trybu przyznawania nagrod zarowno PoeEaya Miasta Racibérz jak i dyrektora
szkoty/przedszkola.

W Uchwale:

1) doprecyzowano katalog oraz stokryteribw przyznawania nagrody Prezydenta Miasta
zarowno dla nauczycieli jak i dla nauczycieli pedyich funkcg dyrektora szkoty/przedszkola,

2) wskazano nowy katalog podmiotéw uprawnionych wgstepowania z wnioskiem o
przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Raciborz dlaczyciela petacego funkaj dyrektora
szkoty/przedszkola,

3) rozszerzono katalog podmiotow uprawnionych dstypowania z wnioskiem o przyznanie
nagrody Prezydenta Miasta Racibérz dla nauczyoielaaktadowe organizacje zyzkowe
funkcjonupce w placowce oraz Przewodrnicego Komisji Gwiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji
i Opieki Spotecznej Rady Miasta Racibo6rz,

4) wprowadzono zmian dotyczca terminu skladania wnioskdw o przyznanie nagréd
Prezydenta Miasta Racib6rz dla nauczycieli z 3fpsia na 10 wrzaia kazdego roku,

5) zmniejszono il& kryteriow, ktére nalgy speinté aby uzyska& nagro@d dyrektora
szkoty/przedszkola dla nauczycieli z 6 na 5,

6) dodano zapis dotygey mazliwosci przyznania nagrody dyrektora szkoty/przedszidita
nauczycieli z okazji rozpoeezia lub zakdczenia roku szkolnego oraz jubileuszu
szkoty/przedszkola.

Projekt niniejszej uchwaty zostat skierowany do detsstatutowych zwzkow zawodowych
zrzeszajcych nauczycieli tj. MOZ NSZZ ,Solidargé’ Pracownikow Gwiaty w Raciborzu,
Zarzadu Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Raciborzu, WolnegwiaZku
Zawodowego ,Solidarng - Oswiata" w Raciborzu, celem przedstawienia opinii.



Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotachszkot, zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadgcym jest Miasto Racibérz, za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej ippekunczej

Rozdziat 1.
Postanowienia wsgpne

§ 1.1. Regulamin okréa kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjgtn@unduszu nagréd
wyodrebnionego w bugecie Miasta Racibdrz, dla nauczycieli szkot, przé&ds, zespotow szkot,
zespotow szkolno -przedszkolnych, dla ktorych oggamprowadgzcym jest Miasto Racibérz.

2. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi, co n&gmrli% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z czego 30% przeznaczaainagrody Prezydenta Miasta
Raciborz.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacanavefstrmie piengzne;.

4. Nagroda mze by przyznana nauczycielom po przepracowaniu minimuku,r w co
najmniej jednej z jednostek, o ktérych mowa w pkt4t

1) szkole,
2) przedszkolu,
3) zespole szkolno-przedszkolnym,
4) zespole szkot
dla ktérych organem prowaglzym jest Miasto Racibérz.
Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod
8 2.1. Nagroda Prezydenta Miasta Raciborzenby przyznawana :

1) nauczycielowi petacemu funkog dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola, dyrektpespotu
szkot, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego,

2) nauczycielowi za ogjniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczepiekunczej, w
tym realizact zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zé@j
zorganizowanych przez jednostki, o ktérych mowa v &st. 4, w ktorej jest zatrudniony oraz
za realizag innych zada statutowych tej jednostki, pod warunkiem speli@etodatkowo
przynajmniej p¢ciu kryteriow wymienionych odpowiednio w ust. 2.i 3

2. W przypadku nauczyciela pednego funko} dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
nagroda Prezydenta Miasta Raciborzzenby¢ przyznana za:

1) osihganie przez szke} przedszkole, zespét szkot, zespot szkolno-praeadsy, w ktdrych petni
funkcje dyrektora znacgych wynikdw nauczania, wychowania lub opieki,

2) oshganie przez uczniéw dobrych wynikébw w nauczaniuwpatdzonych w egzaminach
zewretrznych, przeprowadzanych przez komisje egzaminagyj

3) przeprowadzenie naboru uczniow, wychowankow idookvanej jednostki w sposob efektywny
poprzez szerokie, innowacyjne prezentowanie ofedgostki,

4) organizowanie impregodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu impreijskich,



5) angaowanie s¢ we wspélprae z instytucjami, organizacjamérodowiska lokalnego i
ponadlokalnego na rzecz rozwoju kierowanej jedrnipstk

6) wspoOtprae ze szkotami, przedszkolami, zespotami szkdt, Ziespioszkolno-przedszkolnymi i
innymi jednostkami ewiatowym w kraju i za granig

7) uwzgkdnianie oczekiw& uczniéw, rodzicow w ofercie edukacyjnej, dziatahia
wychowawczych i opiekiczych,

8) dbald¢ o rozwdj infrastruktury kierowanej jednostki.
3. W przypadku nauczyciela nagroda Prezydenta BlIRatiborz mee by przyznana za:
1) osihganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzh w egzaminach zewtnznych;

2) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opieki opracowanie autorskich progbam publikacji gwiatowych;

3) osiganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdezh zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach Il stopnia (egowych) lub Il stopnia (centralnych) ogolnopoldkic
olimpiad przedmiotowych, zegiem przez ucznidw (zespot ucznidw) | — Il miejsea
konkursach, zawodach, przegich i festiwalach miejskich, wojewddzkich i ogghatskich;

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w HEm@ch zbiorowych, takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe, za@ja pokazowe 0 zasju ponadszkolnym albo
ponadprzedszkolnym;

5) przygotowywanie i organizacproczystdci szkolnych albo przedszkolnych;

6) dziatalnéd¢ wychowawca, wyrazajaca Sie W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawaclotksgmiach z ciekawymi Iughi, instytucjami
i innymi podmiotami;

7) udokumentowane ggniecia w pracy z uczniami i wychowankami uzdolnionyab uczniami
i wychowankami majcymi trudndgci w nauce;

8) nawipzywanie skutecznej wspotpracy z placéwkami kultuwabswiatowymi, pracodawcami,
policjag i innymi podmiotami mogcymi zapewnt wsparcie dla dziafga jednostki, o ktorej
mowa w 8§ 1 ust. 4, w ktérej nauczyciel jest zatiady,;

9) osiganie efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniamyichowankami;

10) osjganie bardzo dobrych wynikbw w pracy w zakresie aldncci profilaktycznej,
terapeutycznej i doradczej.

Rozdziat 3.
Tryb przyznawania nagréd
§ 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta tdiaRaciborz dla nauczyciela
petnigcego funkog dyrektora mae wysgpic:

1) Przewodniczcy Komisji QGswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Opieki SpoteegzriRady Miasta
Raciborz,

2) zwigzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli,
3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu 2¢du Miasta Raciboérz.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta tdiaRaciborz dla nauczyciela be
wystapi¢ dyrektor jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. dtradniajcy nauczyciela.

3. Prezydent Miasta Raciborz peoprzyzna nagrod, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2 z wlasnej
inicjatywy.



4. Nagroda Prezydenta Miasta Racibérzenby¢ przyznana z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) jubileuszu jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 4

5. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasteild®rz naley ztozy¢ w Biurze Obstugi
Interesanta lub w Wydziale Edukaciji, Kultury i Spolrzedu Miasta Raciborz od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy Ugdu Miasta Raciborz w terminach:

1) do 10 wrzénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) co najmniej 1 miegc przed planowanuroczystécia jubileuszovd, o ktorej mowa w ust. 4 pkt
2.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody PrezydentasMid&aciborz okéa Prezydent Miasta
Raciborz w drodze zagdzenia.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano naggddérezydenta Miasta Racibérz jest powiadamiany o
przyznaniu nagrody w formie pisemnej.

8. Wnioski o0 przyznanie nagrody rozpatrzone negaigwnie wymagaj uzasadnienia



Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola,
dyrektora zespotu szkot, dyrektora zespotu szkolnprzedszkolnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotachszkét, zespotach szkolno-
przedszkolnych dla ktérych organem prowadacym jest Miasto Raciborz za ich osigniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiakiczej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin okréda kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjgtn@induszu nagréod
wyodrebnionego w bugecie Miasta Racibdrz, dla nauczycieli zatrudnidnyw szkotfach,
przedszkolach, zespotach szkot, zespotach szkatmedpzkolnych dla ktorych organem
prowadacym jest Miasto Raciborz.

2. Nagrody dyrektora szkoty, dyrektora przedszkdiagktora zespotu szkot, dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnega $rzyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkotachedszkolach,
zespotach szkot, zespotach szkolno-przedszkolmjlehktorych organem prowaglzym jest Miasto
Raciborz, po przepracowaniu minimum roku w co nagnjednej z jednostek, o ktérych mowa w
pkt 1 - 4:

1) szkole,
2) przedszkolu,
3) zespole szkolno-przedszkolnym,
4) zespole szkot
dla ktérych organem prowaglzym jest Miasto Racibérz.

3. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi, co n&gmrli% planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych nauczycieli, z czego 70% przeznaczaainagrody, o ktérych mowa w
ust. 1i 2.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, wyptacana jeftrmie pien¢znej i maze by przyznana
tej samej osobie jeden raz vagul roku szkolnego.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod
8 2.Nagroda, o ktorej mowa w § 1 m® by przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co
najmniej pe¢ z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) stwierdzone, przynajmniej dobre wyniki w naugaan

b) zakwalifikowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalkkenkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu miejskim lubzszym,

€) zajmowanie przez uczniéw, wychowankdéw wysokidbjst w innych konkursach, zawodach
i przeghdach,

d) udokumentowane egjniecia w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnynmajpcymi
trudnaci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagouich,



f) wdrazanie wkasnych programow autorskich,
g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programauczania uczniow,
h) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowagtzlekcji otwartych,

i) przynosacy dobre efekty edukacyjne dobor pomocy dydaktychngraz wykorzystywanie
nowoczesnych technologicznidkow nauczania podczas lekciji,

2) w zakresie pracy opiekozo — wychowawczej:

a) rozwihzywanie probleméw o charakterze wychowawczym lubtesggnym uczniéw albo
wychowankow, w szczegoldo za zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wywhaokom
pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznyclhhdd znajdugcych sé w innej trudnej
sytuacjizyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologiiotlepznej wrdéd uczniow lub
wychowankoéw, organizowanie wspoOipracy z placowkakulturalno — @&wiatowymi,
pracodawcami, poligj i innymi podmiotami wspieragymi dziatania jednostki, o ktérej
mowa w 8§ 1 ust. 2 zatrudnaaej nauczyciela,

c) aktywizowanie rodzicéw do udziatu #yciu oddziatu jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
zatrudniagcej nauczyciela oraz rozwijanie form wspétdziataejgednostki z rodzicami,

d) prowadzenie dziatalsoi wychowawczej poprzez organizowanie uczniom lub
wychowankom wycieczek, spotkaraz zaj¢ pozalekcyjnych,

e) realizag} zad& zwigzanych z zapewnieniem bezpiegzigva w czasie ze¢ organizowanych
przez jednostk o ktérej mowa w § 1 ust. 2 zatrudnizgj nauczyciela,

3) w pozostatym zakresie:

a) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzezaluev raznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodovegiotecznej mtodych nauczycieli,

C) organizowanie ze¢ pomagajcych uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztaleg
zawodu i planowania kariery zawodowej,

d) aktywne promowanie jednostki, o ktérej mowa WL &ist. 2 zatrudniagej nauczyciela w
srodowisku lokalnym oraz poza miastem Raciborz,

e) wzorow realizacg zada wynikajgcych z planu pracy jednostki, o ktérej mowa w 8si. @
zatrudniagcej nauczyciela,

f) dbata¢ o wyghd, estetyk sal, klasopracowni, i otoczenia jednostki, orétdnowa w § 1
ust. 2 zatrudniggej nauczyciela,

g) wspieranie organizacji zrzesgajch uczniow i aktywne uczestniczenie w rozwijaniu
szkolnej samordndici.

Rozdziat 3.
Tryb przyznawania nagréd
8 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody feonyshpic:
1) rada pedagogiczna, jednostki, o ktérej mowalwst. 2 zatrudniagej nauczyciela;

2) zakladowe organizacje zygkowe obejmujce zakresem swojego dziatania jednestk ktorej
mowa w 8§ 1 ust. 2.

2. Dyrektor jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. &radniajcej nauczyciela me przyzna
nagroa z wilasnej inicjatywy.



3. Nagroda mze by przyznana z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe],
2) jubileuszu jednostki, o ktorej mowa w § 1 usta2rudniajcej nauczyciela,
3) zakaczenia roku szkolnego.

4. Wniosek o przyznanie nagrody ngletozy¢ w sekretariacie jednostki, o ktérej mowa w § 1
ust. 2 w terminach:

1) do 10 wrzénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) co najmniej 1 miesgc przed:
a) planowan uroczystdcia jubileuszowd, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2.
b) zakaczeniem roku szkolnego.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 olee Prezydent Miasta Racib6rz w drodze
zarzdzenia.

6. Nauczyciel, ktdremu przyznano nagyoppst powiadamiany o jej przyznaniu w formie
pisemne;.





