ZARZADZENIE NR 969/2016
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 7 wrzesnia 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie
przyjecia Programu wspoélpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2017 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22016 1. poz. 446), § 3 ust.1 w zwiazku z § 2 ust.2 pkt 2 uchwaty Nr XLVI1/740/2010 Rady
Miasta Raciborz z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie okres$lenia szczegdélowego sposobu
konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. S1. Nr 254, poz.
3940 z 3 grudnia 2010 r.).

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przeprowadzam konsultacje projektu uchwaty Rady Miasta Raciborz w sprawie przyjecia
Programu wspotpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2017 rok, stanowiacej Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Konsultacje przeprowadzam w formie wyrazania pisemnej opinii.
3. Niniejsze zarzadzenie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Raciborz;
2) na tablicy ogtoszen Urz¢du Miasta Raciborz.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy przedtozy¢ w Wydziale Spraw Spotecznych w terminie
14 dni od daty zamieszczenia zarzadzenia w sposob okreslony w ust. 3 pkt 1.

5. Formularz zgloszenia opinii 1 uwag do projektu w/w uchwaly stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych, a nadzor
nad wykonaniem zarzadzenia bedg sprawowat osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami uchwaly nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia
27 pazdziernika 2010r. w sprawie okre§lenia szczegotowego sposobu konsultowania
z Raciborska Rada Dziatalnoséci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art.3 wust.3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, projekty aktow prawa
miejscowego podlegaja konsultacjom z podmiotami wymienionymi w ww. uchwale.



Zakznik Nr 1

do zaradzenia Nr 969/2016
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 7 wrzénia 2016 r.

UCHWALANR ...,
RADY MIASTA RACIBORZ

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Racibdrz z organizaami pozarzadowymi
I innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima8ca 1990 r. o samadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 5a ustawinia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwoo pazytku
publicznego i 0o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 239 z p&n. zm.) po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych zgodnie z Uchwallr XLVI/740/2010 Rady Miasta Racib6rz z dnia
27 padziernika 2010 r. w sprawie oltenia szczegoétowego sposobu konsultowania z Rasddor
Rady Dziatalngici Pazytku Publicznego lub organizacjami pozaawymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiat2003 r. o dziatalrsci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowegalziedzinach dotyexrych dziatalnéci
statutowej tych organizacji (Dz.Urz.W@jl. Nr 254, poz. 3940 z dnia 3 grudnia 2010 r.).

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nasgpuje:

8 1.Przyjmuje st Program wspélpracy Miasta Raciborz z organizacjgokzaradowymi
i innymi podmiotami prowadgymi dziatalné¢ pozytku publicznego na 2017 rok, stanqoy
zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalkio pozytku publicznego 1o wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 239 z b zm.) naktada na gmimbowikzek uchwalania rocznego
programu wspoOtpracy z organizacjami pozdmwymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy.



Zalacznik do Uchwaly Nr ........cceiiiiiiiiiiieieieees
Rady Miasta Racib6rz

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RACIBORZ Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZ ~ ACYMI
DZIALALNO SC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2017 ROK




Rozdziat 1.
Postanowienia ogollne

8§ 1.1. Program okrga w szczegolnéei cele, zasady iformy wspotpracy Miasta Raciborz
z organizacjami pozagdowymi iinnymi podmiotami prowadeymi dziatalng¢ pazytku
publicznego.

2. llekraé w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatakwd pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016poz. 239 z pfn.zm.),

2) organizacjach - nalezy przez to rozumie organizacje pozasdowe oraz podmioty o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie - naleey przez to rozumie roczny program wspoétpracy z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami o ktdérych mowa w art. 3 @stistawy na 2017 rok,

4) konkursie - nalezy przez to rozumigotwarty konkurs ofert,

5) dotacji - nalezy przez to rozumie dotacg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. zp885 z pén. zm.),

6) Prezydencie- nalezy przez to rozumiePrezydenta Miasta Raciboérz,
7) Radzie- nalezy przez to rozumieRad: Miasta Raciborz,
8) Miescie - nalezy przez to rozumieMiasto Raciborz,
9) Urzedzie - nalery przez to rozumieUrzad Miasta Raciborz,
10) Komisji - nalery przez to rozumieKomisje konkursovd.
Rozdziat 2.
Okres realizacji programu
§ 2.1. Program obowuje od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
2. Program obejmuje rownigadania wieloletnie realizowane przez Miasto.
Rozdziat 3.
Cele programu

§ 3.1. Cel gtéwny - zaspokajanie potrzeb spotecznych mieseka Miasta oraz wzmocnienie
rozwoju spoteczstwa obywatelskiego, poprzez budowanie i umacnig@ignerstwa pomdzy
Miastem a organizacjami.

2. Cele szczegotowe:

1) umacnianie w spoteczngyjiadomaci poczucia odpowiedzialdoi za siebie, swoje otoczenie,
wspolnot lokalm oraz jej tradycje,

2) stworzenie warunkow do zgkiszenia aktywnsri spotecznej mieszkaow Raciborza,

3) budowanie spotec#stwa obywatelskiego, poprzez aktywizaspotecznéci lokalnej,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywngeatar na rzecz mieszkaow,

5) uzupetnienie dziafaMiasta w zakresie nie obejmowanym przez struksamporadowe,
6) zwickszenie udziatu mieszkadw w rozwizywaniu lokalnych problemaow,

7) poprawa jakexri zycia mieszkacOw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spojebz



8) promocja dorobku i wzmocnienie potencjatu orgaoji pozaragdowych,

9) wiaczenie zainteresowanych organizacji pozdozvych do realizacji programow shcych
rozwojowi Miasta.

Rozdziat 4.
Zasady i formy wspotpracy
8§ 4.1. Wspotpraca Miasta z organizacjami opiegansi zasadach: pomocniGeg suwerenngci
stron, partnerstwa, efektywsém, uczciwej konkurencji i jawnii:

1) zasada pomocnicgmi — oznhacza uznanie praw organizacji do samodzgeinokrélania
i rozwigzywania problemow, tale naleacych do sfery zada publicznych, wspierania ich
dziatalngci oraz umaliwiania realizacji tych zadazgodnie z obovdzujacymi normami prawa,

2) zasada suwerendm stron — polega na respektowaniu niezadéci organizacji
i zakazu nieuprawnionej ingerencji w ich funkcjoraoe,

3) zasada partnerstwa — moéwi o traktowaniu orgajiizako réwnouprawnionych partneréw
w definiowaniu problemow spotecznych io#ania sposobdéw ich rozwaywania oraz
realizacji zada publicznych,

4) zasada efektywsoi — polega na wyborze najbardziej efektywnego sposrealizacji zada
publicznych przez organizacje,

5) zasada uczciwej konkurencji — polega na rowgtbrgm traktowaniu organizacji podczas
wyboru ofert w otwartym konkursie oraz przy reatigaada publicznych,

6) zasada jawnrigi — polega na udaginianiu organizacjom wszelkich niezimych informacji
o realizowanych zadaniaclrodkach przeznaczonych na ich realizacj

2. Wspotdziatanie Miasta z organizacjami obejmujep®prae o charakterze finansowym
I pozafinansowym.

Rozdziat 5.
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczre

§ 5.Przedmiotem wspoOtpracy Miasta z organizacjami jestlizacja wybranych zada
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

8 6.1. W obszarze;Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom wutdnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osobjako priorytetowe okréda sk nastpujace
zadania:

1) organizacja za¢ mapcych na celu pobudzenie aktyw#eozyciowej oséb starszych,
2) prowadzenie jadtodajni dla oséb potrzebygh,
3) wspieranie dziatfapoprawiagcych jaka¢ zycia dzieci i miodziey,
4) realizacja programu wychodzenia z bezdofoino
5) piekgnacja ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych
2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznychddie
§7.1. W obszarze;Wspieranie rodziny i systemu pieczy zasipczej’ jako priorytetowe
okresla sk zadanie:
1) prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego.



2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddrz

8 8.1. W obszarze: Qchrona i promocja zdrowia’ jako priorytetowe okréla sk nasgpujace
zadania:
1) dziatania edukacyjne mage na celu promogjzdrowego styluwycia,
2) profilaktyka chordb cywilizacyjnych i spoteczryc
2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddiz
89.1. W obszarze:,Dziatalno$é¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych”jako priorytetowe
okresla sk nastpujace zadania:

1) prowadzenie swietlic i osrodkow wsparcia dla o0sdb z zaburzeniami psychicinyui
dysfunkcjami fizycznymi,

2) wspieranie dziatapoprawiagcych jaka¢ zycia osob niepetnosprawnych,
3) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci ntepsprawnych.
2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddiz
8 10.1. W obszarze:,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym” jako
priorytetowe okréla sk nast¢pujace zadania:
1) organizacja wypoczynku letniego z programamfifadtycznymi dla dzieci | miodzigy,

2) propagowanie zdrowego sposobuedgania czasu wolnego poprzez organizaepjd
o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla dzieuntodziezy,

3) profilaktyka wéréd osob bezdomnych,

4) realizacja programow profilaktycznych z elememta opieki i wychowania
dla dzieci i mtodziey,

5) organizacja imprez profilaktycznych o charakégpenerowym,
6) realizacja programow na rzecz mtodgieagraonej wykluczeniem spotecznym,

7) poradnictwo prawne dla rodzin w ktérych wamtje problem uzalaienia od alkoholu, od
narkotykOw oraz przemoc.

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddiz

8 11.1. W obszarze;Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictw a narodowego”
jako priorytetowe okrda sk nasgpujace zadania:

1) wspieranie znageych przedsiwzig¢ artystycznych, wzbogacaych ofer¢ kulturalm
Raciborza, z uwzgtinieniem obchoddw Dni Raciborza,

2) wspieranie dziatana rzecz upowszechniania, promocji i popularyzadfury oraz sztuki,

3) wspieranie przedsizig¢ obejmujcych ochrorn wartaici lokalnego dziedzictwa kulturowego
oraz aktywnych dziafaprzyczyniagcych s¢ do umocnienia tcsamdci regionalnej,

4) wspieranie dziataz zakresu edukaciji kulturalnej dzieci i mtodaie



5) wspieranie przedsizie¢ o0 charakterze nowatorskim, odpowiaggm na wyzwania
wspotczesngri, zarbwno pod wzgtlem formy jak i tréci wypowiedzi oraz dokumentowanie,
tworzenie i prezentowanie zjawisk kultury wspotamss

6) ochrona i propagowanie kultury mniej$zionarodowych,

7) wspieranie warkziowych, niskonaktadowych, niekomercyjnych inicjatywydawniczych,
poswigconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwadtkrowego,

8) wspieranie projektdow wspotpracy iwymiany kulibmej z zagraniy ze szczegblnym
uwzgkdnieniem miast partnerskich Raciborza,
9) wspieranie realizacji seminaridw, warsztatownfieoencji jako ptaszczyzny wymiany dorobku

i informacji, transferu wiedzy, umigposci i doswiadczeéd z zakresu kultury idziedzictwa
kulturowego.

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Edukaciji, Kultury i &pu Urzdu.

8 12.1. W obszarze:,Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i ortu” jako
priorytetowe okréla sk nast¢pujace zadania:

1) szkolenie zawodnikéw w okdlenej dyscyplinie sportu, w ramach klubu sportowegotym
organizacja i udziat we wspotzawodnictwie sportowym

2) organizacja doramych zawodow lub imprez sportowych m@jch na celu popularyzacj
i upowszechnianie kultury fizycznej,

3) organizacja za¢ sportowych majcych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy,
4) organizacja rozgrywek amatorskiej ligi w oitomej dyscyplinie sportu.

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukaciji, Kultury i &pu Urzdu.

8 13.1. W obszarze;Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, éwiata i wychowanie” jako
priorytetowe okréla sk nastpujace zadania:

1) edukacja patriotyczna — wsparcie dla przgdsie¢ edukacyjnych o charakterze patriotyczno-
historycznym, realizowanych dla mtodego odbioraiedi i mtodziery szkolnej,

2) edukacja ekologiczna dzieci i mtodzyepoprzez aktywne dziatania proekologiczne na ieren
naszego miasta.

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukaciji, Kultury i &pu Urzdu.

§ 14.1. W obszarze: ,Wypoczynek dzieci imiodziey” jako priorytetowe okrda sk
nastpujace zadania:

1) organizacja aktywnych form giizania czasu wolnego dzieci i mtodaieszkolnej podczas ferii
I wakaciji,

2) organizacja wypoczynku dzieci imiodzye szkolnej w okresie ferii iwakacji, wtym
organizacja matych form wypoczynku (pétkolonii, vealjnychswietlic, wycieczek , krétkich
wyjazdow narciarskichzeglarskich, wypraw w goéry i.t.p.).

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Edukaciji, Kultury i &pu Urzdu.



8 15.1. W obszarze: Turystyka i krajoznawstwo” jako priorytetowe okrda sk nasgpujace
zadania:

1) wspieranie dziatfamapcych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie waloturystycznych,
krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta Raciborz wzegoélndci rzeki Odry oraz Arboretum
Bramy Morawskiej,

2) wspieranie dziata magcych na celu rozbudawi popraw jakosci oraz bezpieczestwa
posiadanej przez Miasto bazy turystycznej i rekypesg,

3) wspieranie dziafa mapcych na celu realizagj opracowa i publikacji turystycznych
i rekreacyjnych,

4) wspieranie dziafamapcych na celu wzrost znaczenia turystyki weekendaoweptymentalnej,
5) wspieranie dziatamapcych na celu promoegjproduktéw i marek lokalnych.
2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukaciji, Kultury i &pu Urzdu.
§ 16.1. W obszarze: Dziatalno§¢ wspomagapca rozwoj gospodarczy, wtym rozwoj
przedsiebiorczosci” jako priorytetowe okréa sk nasgpujace zadania:

1) prowadzenie swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych isek@dwych na rzecz
przedsgbiorcéw i 0s6b podejmuagych dziatalné¢ gospodarcz w ramach Grodka Wspotpracy
Gospodarczej zlokalizowanego przy ul. Batorego 7,

2) organizacja wizyt studyjnych u pracodawcow irgé biznesowych,
3) akcje promujce lokalny biznes.

2. Realizacja wspétpracy w obszarze wskazanym wlusasipuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Rozwoju Udu.

Rozdziat 6.
Sposaob realizacji programu

§17.1. Wramach wspotpracy finansowe] nrgstie zlecenie realizacji zafla Miasta
organizacjom, ktore obejmuje w pierwszej koldégiae zadania, ktdére mieszcaic w obszarach
okreslonych przez Rag jako priorytetowe w formie otwartego konkursu ofex zastrzeeniem
przepisow odsbnych.

2. Organizacje z wiasnej inicjatywy mpgvystapi¢ o realizagy zadania publicznego, w trybie
przewidzianym przez ustgwRozpatrujc taki wniosek stosujeegbdpowiednio przepisy ustawy.

3. Realizacja zadapublicznych o charakterze lokalnym lub regionalngraze zosté zlecona
organizacjom z pomiaciem otwartego konkursu ofert na zasadach iw éybkr&lonym
w zarzdzeniu Prezydenta Miasta Raciborz nr 1386/2013a& 8ifipca 2013 r.

4. Wspotpraca pozafinansowa obejmuje ¢agtice obszary:
1) wzajemne informowanie¢so planowanych dziataniach,
2) prowadzenie bazy danych o funkcjammyich na terenie Miasta organizacjach poz@dozvych,

3) konsultowanie z organizacjami projektébw aktow aygm miejscowego w dziedzinach
dotyczicych dzialalnéci statutowej tych organizacji na zasadach élkreich w odebnej
uchwale,

4) udziat przedstawicieli organizacji pozadlowych w pracach komisji konkursowych,

5) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta tliaRacibérz przedsizigé
realizowanych przez organizacje pozaawe,



6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspOtprgoun z Miastem, ktore ubieggj Sie
o dofinansowanie z innycirddet,

7) promocja akcji 1% dla raciborskich organizagkytku publicznego,

8) mazliwos¢ zawierania porozumieo wspotpracy w realizacji wspolnych przegszicc,
9) pomoc w pozyskiwaniu lokalu z przeznaczeniendziatalng¢ statutow,

10) udostpnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta,

11) inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkblepodnoszacych jakad¢é pracy organizacii
pozaradowych w sferze zadagpublicznych,

12) nieodptatne udaginianie organizacjom pozadowym materiatdw promagych Miasto.
5. Realizatorami Programu ze strony Miasta s

1) Rada i jej komisje w zakresie wytyczania politgrotecznej i okrédania obszaréw wspotpracy
Z organizacjami  pozagdowymi, uchwalania rocznego Programu z organizacjam
pozaradowymi iinnymi podmiotami prowadeymi dziatalnd¢ pazytku publicznego oraz
zapewnienia w bugkciesrodkow finansowych na jego realizacj

2) Prezydent w zakresie:

a) przygotowania rocznego Programu z organizacjpazaradowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego,

b) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na reajizaada publicznych,

c) powotywania komisji konkursowych w zakresie gmzevadzania otwartych konkurséw ofert
na realizagj zada wtasnych Miasta przez organizacje pozdmve,

d) udzielania dotacji na finansowanie lub dofinamsnie realizacji zada publicznych
Z budzetu Miasta w ramach przewidzianyatodkow,

e) kontroli realizacji zadaoraz efektywnéci wykorzystania lokali pochodezych z zasobow
Miasta przez upowaionych przez siebie pracownikow \ddui.

3) Pracownicy merytorycznych wydziatow @du oraz miejskie jednostki organizacyjne Miasta
w zakresie bigacych kontaktow z organizacjami pozagbwymi, wspOipracy przy
opracowywaniu rocznego programu, przygotowania biigacji ogtoszé oraz wynikéw
otwartych konkurséw ofert, organizowania komisji nkarsowych, spoegzania umow
z organizacjami pozagdowymi, ktorych oferty zostaty wybrane do realizacjadzoru nad
realizacy zadania publicznego i kontroli wydatkowania datacj

a) Wydziat Spraw Spotecznych,

b) Wydziat Edukaciji Kultury i Sportu,

c) Wydziat Rozwoju,

d) Gsrodek Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

6. Realizatorami programu ze strony sektora pagawego § organizacje pozasdowe (w
zakresie udziatu w otwartych konkursach na reagjliza@ada publicznych oraz wykorzystania
przyznanych na ten cekrodkéw finansowych, podejmowania wspdllnych przeadsicé
spotecznych i artystycznych, uczestnictwa przedsiaelv sektora pozamgowego w pracach
komisji opiniugcych oferty na zadania zlecone).

§ 18.1. Otwarte konkursy ofertasogtaszane i przeprowadzane w oparciu 0 przepisawysi
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.



2. Ogtoszenie konkursu na wykonanie zagublicznych mae nasipi¢c po ziazeniu Radzie
projektu uchwaty buzktowej przez Prezydenta.

3. Przy rozpatrywaniu ofert stosuje przepisy ustawy i programu.

§ 19.1. Rozstrzygnicia konkursu ofert dokonuje Prezydent w formie zdzenia.
2. Od rozstrzygricia Prezydenta nie przystuguje odwotanie.
3. Prezydent zastrzega sobieztn@os¢ nie rozstrzygnicia konkursu.
Rozdziat 7.
Wysokosé srodkow planowanych na realizacg programu
8§ 20.1. Na realizag) zada zleconych planuje siprzeznacz§ w 2017 r.srodki finansowe
w wysokaci 2 305 000 zi.
2. Ostateczmwysoka¢ srodkdw okrdli Rada w uchwale bugtowej na rok 2017.
Rozdziat 8.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkurowych
§ 21.1. Komisje powotywane asw celu opiniowania ztonych przez organizacje ofert na
realizacg zada Miasta.

2. Osoby wchodice w sktad Komisji powotuje Prezydent w formie zazenia zgodnie z
ustavg .

3. Regulamin pracy Komisji okl Prezydent w formie zagdzenia.

§ 22.1. Termin i miejsce posiedzenia Komisji o{eePrzewodnicacy Komisji.

2. Komisja podejmuje rozstrzygmia w glosowaniu jawnym, zwyktwigckszaicia gtosow,
w obecnéci co najmniej potowy petnego skladu osobowego. ypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodnigzego Komisji.

3. Z prac komisji sporriza s¢ protokédt, ktéry podpisuje Przewodnigzy Komisji oraz
cztonkowie. Z chwi, podpisania protokotu Komisja ulega rozaaniu.

4. Komisja przedstawia Prezydentowi propozycje padzrodkow finansowych na realizgcj
zada publicznych.

5. Prezydent dokonuje ostatecznie podzéahakow finansowych na realizacposzczegolnych
zada publicznych, po rozpatrzeniu propozycji Komisjiokych mowa w ust. 4 .

Rozdziat 9.
Sposob oceny realizacji programu
§ 23.1. Miernikiem efektywnéci realizacji zapiséw programuetls uzyskane informacje
dotyczce :

1) liczby organizacji pozasgdowych wyraajacych wok podgcia st wspétpracy z Miastem
realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnejeqzndci,

2) liczby organizacji pozagglowych realizujcych zadania publiczne,

3) ilosci zrealizowanych zadgpublicznych we wspotpracy z organizacjami,

4) wysokdaci srodkéw finansowych przeznaczonych z betdl Miasta na realizaciych zada,
5) liczby lokali pochodacych z zasobéw Miastazytkowanych przez organizacje,

6) liczby skonsultowanych z organizacjami pozdmvymi projektéw aktow prawa miejscowego
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji,



7) ilosci i rodzajow dziata zrealizowanych w ramach wspotpracy finansowej zgiimansowej
(np. ilos¢ przedsgwzie¢ objetych patronatem Prezydenta Miastasdlszkoler skierowanych do
cztonkdéw organizaciji, itp.).

2. Monitoring wspotpracy z organizacjami pozat@awymi prowadzony jest przez Wydziat
Spraw Spotecznych,

3. Prezydent przedktada sprawozdanie z realizaogramu w terminie do 31 maja ngstego
roku za rok poprzedni.

4. Roczny program uchwalany jest do dnia 30 listiepaoku poprzedzagego okres jego
obowigzywania.

Rozdziat 10.
Sposoéb tworzenia programu oraz przebieg konsultaciji
8 24.1. Upowanieni pracownicy Wydziatlu Spraw Spotecznych &z zainicjowali tworzenie
programu na rok 2017.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programinuieat obszary dotycge:
1) sktadania przez organizacje ystych propozycji do projektu programu,
2) przygotowania przez jednostki organizacyjne Migsopozycji do projektu programu,
3) opracowania projektu programu,

4) skierowania projektu programu do RaciborskiefifRBziatalngci Pazytku Publicznego celem
jego zaopiniowania.

5) skierowania projektu programu do konsultacjiteppnych,
6) rozpatrzenia ztmnych opinii i uwag do projektu,

7) przedtaenia projektu programu na posiedzenia Komisji Raslkierowanie pod obrady sesji
Rady.

3. Projekt programu zostat podany do publicznejderacici, poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszé w budynku Urzdu Miasta oraz publikagjna stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urgzdu w zaktadcéonsultacje.

4. Program, po uchwaleniu przez Radostaje zamieszczony na stronie internetoweeBiou
Informacji Publicznej Urgdu w zaktadcélany/Programy/Polityki.

Rozdziat 11.
Postanowienia kaicowe

8§ 25.W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, espoétpracy Miasta
Z organizacjami stosujegsprzepisy powszechnie obazujacego prawa, w szczegokod ustawy.






Zafacznik Nr 2

do Zaradzenia Nr 969/2016
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 7 wrzénia 2016 r.

Piecz¢ organizacji pozatgowej
Formularz zgtaszania uwag w ramach konsultacji
projektu Programu Wspotpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi i

innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2017 r.

l. Informacja o organizacji zgtaszajpcej uwagi, propozycje

Imi ¢ i Nazwisko
osoby upowanionej do reprezentacji

Nazwa organizacji

Adres korespondencyjny

e-mail

Telefon

Il. Zgtaszane uwagi, propozycje

Lp. | Cytat z czsci dokumentu, Tres¢ uwagi Uzasadnienie uwagi,
do ktérego odnosi g uwaga (propozycja zmian) | propozyciji






