ZARZADZENIE NR 143/2019
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu oraz ustalenia Regulaminu i zasad
przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z2019r. poz.506), art.11iart.13a ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu w sktadzie:
1) Dariusz Polowy - Prezydent Miasta - Przewodniczgcy Komisji,
2) Michatl Fita - Zastepca Prezydenta Miasta - Zastgpca Przewodniczacego Komisji - Cztonek
Komisji,
3) Dominik Konieczny - Zastgpca Prezydenta Miasta - Cztonek Komisji.

§ 2. Regulamin oraz zasady przeprowadzania naboru na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Raciborzu okres$la zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, a nadzor nad wykonaniem bede
sprawowat osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Dariusz Polowy



Zalacznik do zarzadzenia Nr 143/2019
Prezydenta Miasta Raciborz

7 dnia 22 marca 2019 r.

REGULAMIN | ZASADY PRZEPROWADZENIA NABORU
na stanowisko

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu

I. ZASADY OGOLNE

1) Celem naboru jest wytonienie kandydata na stanawiBkrektora Grodka Sportu

i Rekreacji w Raciborzu (dalej: Dyrektor).

2) Nabor jest otwarty i konkurencyjny i m® w nim uczestniczykazdy, kto odpowiada
kryteriom okrélonym w ogtoszeniu o naborze na stanowisko Dyrektor

3) Postpowanie rekrutacyjne sktada s dwdch etapdw.

4) Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dojaosy do drugiego etapu
postpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy:
a) oferte ztozyt po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanyeh ogtoszeniu lub
z oferty wynikaze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu.

5) Komisje rekrutacyja powotuje Prezydent Miasta.

6) Cztonkiem komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej ,kasji’, nie maze by osoba
przystpujaca do naboru albog¢daca matonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo
powinowatym, albo pozostgja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktyenn

ze mae to budzt uzasadnione gipliwosci co do jej obiektywizmu i bezstroném.

7) Jezeli okolicznagci, o ktorych mowa w ust. 6, zostanjawnione po powotaniu komisji,
Prezydent Miasta niezwtocznie powotuje dgrosolg jako cztonka komisiji.

8) Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych pPreewodniczcego Komisji.

9) Pracami  komisji kieruje Przewodnigz/, a pod jego nieobecfio Zastpca
Przewodniczcego Komisji.

10) Prace komisji $ prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.



11)

12)

Komisja podejmuje decyzje zwykivickszacig glosow w glosowaniach jawnych.

Protokoty z posiedze komisji, zawierajce informacje o przebiegu obrad i pgsgich

ustaleniach, podpisugztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

13)

Czlonek komisji obecny na posiedzeniu, ktory odnaawpodpisania protokotu,

zobowhgzany jest zgtosi do protokotu pisemne zastvamie i z tym zastrzeniem
podpis& protokot.

Il TRYB PRZEPROWADZENIA NABORU

| etap:

1) Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie pé&niej, niz w ciagu 5 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania wnioskow przez kandydatéwskazanego w ogtoszeniu
0 naborze.

2) Przewodniczcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgjmiraz zawiadamia
Cztonkéw Komisiji.

3) Komisja rozpoczyna pogtowanie rekrutacyjne od otwarcia kopert i sprawdzen
czy.

a) oferta zostata ztmna w terminie,
b) oferta zawiera wszystkie dokumenty wymagane oglusee,
c) z dokumentow wynikaze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

4) Komisja zapoznaje siz przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania iwopl
Osrodka Sportu i Rekreacji w Raciborzu.

5) Kandydaci niedopuszczeni do Il etapu informowapniedefonicznie lub mailowo oraz
na pkmie o przyczynach niedopuszczenia.

6) Kandydaci dopuszczeni do Il etapu informowani telefonicznie lub mailowo
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kvili€yjne;.



Il etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kaddiami. Wszystkie osoby
wchodzce w sktad komisji magzadawa kandydatom pytania.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentpjedstawiop na pimie
koncepag funkcjonowania i rozwoju €odka Sportu i Rekreacji w Raciborzu.

3) Po zakdczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w glosowanawnym wytania
kandydata na stanowisko Dyrektora. Konkurs jeststraggnety, jezeli jeden z
kandydatow otrzyma najeksz ilos¢ glosow.

4) W przypadku, gdy kandydaci uzyskali régvitos¢ gtosow, Komisja przygpuje do
kolejnego gtosowania, w trybie okienym powye;.

5) Konkurs uwaa st za rozstrzygrity réwniez wtedy, gdy zgtosit si tylko jeden
kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi niedine, a komisja uznatae spetnia
rowniez wymogi merytoryczne.

6) Z czynndci Komisji sporadzane s protokoty, ktére podpisdaj obecni na
posiedzeniach Cztonkowie Komisji.

7) Komisja przekazuje wyniki naboru Prezydentowi M@&aBRaciborz jako rekomendacj
do zatrudnienia wybranego kandydata.

8) Konkurs mae by uniewaniony i zaradzony ponownie przez Prezydenta Miasta,
w przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata dapgudtonkursu,
b) przeprowadzenia przez komispostpowania konkursowego bez wymaganej
obecndci 2/3 jej cztonkdw,
c) innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktdre mogty wpkdina
wynik konkursu.

9) Komisja kaiczy swoj dziatalng¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora albo z dniem uniewvaienia konkursu.



Uzasadnienie

W zwiazku z decyzja Prezydenta Miasta o zatrudnieniu Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Raciborzu, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru, nastgpita koniecznos¢ wprowadzenia
niniejszego zarzadzenia.





